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Pripremite se pravovremeno za hadolazece zakonske promjene i
pocnite vec danas kreirati inkluzivha radna mjesta.

_ VODI& KROZ EUROPSKU
A $3 DIREKTIVU O

TRANSPARENTNOSTI
PLACA

Standard jednakosti placa - Transparenti podaci kojima vjerujete.
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Ovaj vodic¢ daje jasnu i praktiénu analizu EU Direktive o transparentnosti placa -
Sto donosi, kako mijenja pravila igre i kakav utjecaj moze imati na Vasu
organizaciju.

Saznaijte koji su koraci koji slijede, ovisno o tome je li razlika u placama Vasih
zaposlenih ispod iliiznad 5%, te kako ih strukturirano i uéinkovito rijesiti.

Ne éekajte zadnji trenutak — pripremite se na vrijeme i prilagodite svoje poslovanje
novim standardima, osiguravajuci uskladenost, pravednost i reputaciju.
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Direktiva o transparentnosti pla¢a: korak prema
pravednijem sustavu

Vaznost transparentnosti i jednakosti placa
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Direktiva o transparentnosti placa:
korak prema pravednijem sustavu

Europska komisija predlozila je Direktivu o transparentnosti
placa jos 2021. godine, s ciljem osiguravanja jednake place za
rad jednake vrijednosti, neovisno o spolu.

Direktiva je usvojena 30. ozujka 2023., a drzave €lanice EU
duZne su je prenijeti u nacionalno zakonodavstvo do 7. lipnja
2026.

Direktiva se temelji na postojecim praksama iz drugih zemailja,
poput obveznog objavljivanja razlika u placéama, ja¢e zastite
zaposlenika nakon roditeljskog dopusta te prebacivanja tereta
dokazivanja na poslodavce u sporovima oko placa.
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Vaznost transparentnostii
jednakosti pla¢a

Transparentnost plaéa kljuéna je za smanjenje rodnog
jaza i postizanje pravi¢nijeg radnog okruzenja.

Kada imaju jasne informacije o strukturi plaéa,
u poslodavca, sto

Pravedni i transparentni sustavi placa pomazu u
te privilaéenju novih, sto
je kljuéno za dugoroé€ni uspjeh organizacije.

(6
Vazno je istaknuti i da jednakost u placéama gradi W

jer zbog rodnog jaza u
plaéama, mnoge Zene danas primaju niske mirovine @ . \
koje ih stavljaju na rub drustva i ugrozavaju njihovo

zdravlje i sigurnost.
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Kljuéno za zaposiene

Zaposleni imaju

Uvodi se obveza pravo dobiti pisane Poslodavci
transparentnosti informacije o svom imaju obvezu
plaéau plathom razredu te izvjestavanjao
zaposljavanju, o prosjeénim rodnom jazu u
odnosno platnim razredima, placama.
navodenje rasélanjenima po
raspona plaéa. spoly, za radnike Zaposleni
koji obavljaju imaju pravo na
N jednak li jednako informacije o
Poslodavcine vrijedan rad. kriterijima plaéa
smiju pitati i prosje€énim
kandidate o laé
njihovoj plfacamd po
J Lo spolu za isti ili
trenutnoj il - -
- jednakovrijedan
prethodnoj rad
plaéi. :



Pravo na informacije o placamaii INc
kriterijima nagradivanja zaposlenih

Kada kandidat stupi u radni odnos, ima pravo od poslodavca zatraziti informacije o
rasponima plaéa, razvrstane po spolu, za zaposlenike koji obavljaju isti ili jednako
vrijedan rad.

Poslodavac je duzan te informacije dostaviti u razumnom roku te najmanje jednom
godisnje obavijestiti sve zaposlenike o njihovom pravu na pristup tim podacima.

Zaposleni takoder imaju pravo biti upoznati s kriterijima koji se primjenjuju pri
odredivanju plaéa i napredovanja, ukljuéujuéi individualnu u€inkovitost, razvoj
vjestinai staz.

Svaki zaposleni moze zatraziti podatke o viastitoj plaéi i plathom razredu, kaoio
prosjecnoj placi po spolu za radnike koji obavljaju isti ili jednako vrijedan rad, a platni
razredi moraju se temeljiti na objektivnim i rodno neutralnim kriterijima za
usporedbu jednakog i jednako vrijednog rada.
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Kljuéno za poslodavce

Za mnoge organizacije

Poslodavci ée Ova se direktiva uskladivanje s Direktivom
morati djelovati primjenjuje na . zahtijevat Ce mnoge
u dva kljuéna poduzeca u EU sa prilagodbe, poput jasnijeg
podrugja: 100 ili viSe definiranja struktura
transparentﬁost zaposlenih, placa, transparentnije
plaéa ukljuéujuéi radnike komunikacije sa
i S nepunim radnim . ;.adptz.slen;ma i
jednakost vremenom i andidatima te, prema
j placa radnike koji rade potrebi, postupnog
. preko ugovora. povecanja placa kako bi se

smanijio rodni jaz.
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Promjene za poslodavce

e e Obveza objave raspona plaéa u oglasima Organizacija koja je jasno definirala
Uspostava objektivnih i rodno za posao i implementiranje unutarnju strukturu plaéa treba razgovarati
\r:f:c::\c:\?::\?::;:l‘r’\ci‘hprlnc}:qstla transparentnijih procesa zaposljavanja. sa zaposlenicima o razlozima njihove plaée.
U sluéaju neopravdanih razlika u Tvrtke ¢e moratiizvjesStavatio
placama, obveza analize i korektivnih dodatnim podacima, poput povisica Redovito izvjeStavanje o rodnom jazu u
mjera. nakon povratka s roditeljskog dopusta. plaéama, ovisno o veli€ini organizacije.



Poslodavci — obaveza INnc
izvjeStavanja o razlici u placama

razliku u plaé¢i na temelju roda
razliku u plaé¢i na temelju roda u dopunskimiili varijabilnim komponentama;
razliku u medijalnoj plaéi na temelju roda

razliku u medijalnoj plaéi na temelju roda u dopunskim ili varijabilnim
komponentama

udio muskaraca i Zena koji primaju dopunske ili varijabilne komponente
udio muskaraca i Zzena u svakom kvartilnom razredu placa

razliku u plaé¢i na temelju roda prema kategorijama radnika rasélanjenima po
uobi€ajenoj osnovnoj nadnici ili plaéi i dopunskimiili varijabilnim
komponentama

Ako je razlika u plaéama " ' ili viSe nakon Sto se uklju¢e objektivni, rodno-neutralni

kriteriji, potrebno je poduzeti korektivhe mjere.
Place i sustavi vrednovanja rada moraju biti objektivni i rodno neutraini.
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5% ili vise Manje od 5%
Nakon ukljucivanja Spremni ste za prilagodbu
Objektlvnlh, rodno novim zakonima.
neutralnih kriterija,
provedite analizu placa te, Istaknite se kao odgovoran
na temelju dobwerllh poslodavac certifikatom
rezultata, u roku od sest INC.Q Equal Pay koji se
mjeseci poduzmite dodjeljuje samo
konkretne korake za kompanijama koje
smanjenje utvrdenih zadovoljavaju kriterije
razlika kroz izradu Direktive.

akcijskog plana, koji moze
ukljucivati novu
sistematizaciju ifili
vrednovanje radnih
mjesta.*

*Sukladno EU Direktivi, nacionalno zakonodavstvo u izradi
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48.000€

Neprilagodeni
rodni jaz

41.760€

(4] Prilagodeni
4 A rodni jaz

1,7% Vjestine
——— 2,2% Zalaganje
9% —

objasnjena
razlika

— 3,2% Odgovornost

——— 1,9% Radni uvjeti

Neprilagodeni rodni jaz pokazuje ukupnu razliku u prosje¢nim plaama muskaraca i
zenaq, bez uzimanja u obzir rodno neutralnih kriterija koji utjeCu na razlike u placama.

Prilagodeni rodni jaz u plaéama uzima u obzir razli¢ite kriterije sukladno EU direktivi —
vjestine, zalaganje, odgovornost, radni uvjeti prikazujuci razliku u placama izmedu
muskaraca i zena kada se ti rodno neutralni kriteriji uzmu u obzir.
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Andlizom i razlikama u plaéama bavimo se vise od desetljeca. Kroz taj period smo nekoliko puta poboljsavali
nasu metodologiju kako bismo poslodavcima dali $to objektivniju povratnu informaciju o pravednosti njihovog
sustava plaéa. Upravo zbog tog iskustva smo danas spremni za zahtjeve koje Direktiva stavlja pred poslodavce.

Nasa metodologija analizira place uzimajuci u obzir rodno neutralne kriterije koji utjec¢u na place po platnim
razredima i kategorijama zaposlenih te omogucéuje uvid u neprilagodeni i prilagodeni rodni jaz.

Radimo s poslodavcima u svim fazama pripremnog procesa za potrebe uskladenja sa zakonskim promjenama -
analiziramo postojeci sustav pla¢a, utvrdujemo razlike izmedu muskaraca i Zena uzimajuci u obzir rodno
neutralne kriterije, pruzamo podrsku za vrednovanje radnih mjesta i izrade akcijskog plana u sluéaju postojanja
razlike u platama vecim od 5 %. Razvijamo sistematizacije radnih mjesta i sustave procjene radnog uéinka, te
preko nase platforme omogucujemo kontinuirano pra¢enje pravednosti placa u organizaciji.

Poslodavcima kod kojih su razlike u plaéama manje od 5 % omoguéujemo i moguénost isticanja dobre prakse
kroz certifikaciju.

Ukoliko trebate pouzdanog patnera koji ¢e vam pomoci u pripremi za EU Direktivu o transparentnosti placa i
kreiranju pravednog sustava koji funkcionira u praksi javite se da prodiskutiramo mogucnosti suradnje.

Standard jednakosti placa - Transparenti podaci kojima vjerujete.


https://incq-all.com/solutions/5-steps-to-equal-pay-certificate/
https://incq-all.com/solutions/5-steps-to-equal-pay-certificate/
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Pravedna placa pocinje jasnoéom.

INC.Q Equal Pay pruza neovisno, ha dokazima utemeljeno
mjerenje struktura pla¢a, pomazuci organizacijama da
razumiju gdje ravhopravnost postoji, a gdje su potrebne
konkretne promjene.

Primjenom robusne metodologije i transparentnih podataka
procjenjujemo razlike u placama prema radnim ulogama,
razinama i demografskim obiljezjima. Rezultat su pouzdani
uvidi kojima tvrtke mogu vjerovati pri donosenju informiranih i
odgovornih odluka.

Jer stvarna ravnopravnost placa nije obeéanje - to je mjerljivi
standard.

Standard jednakosti placa - Transparenti podaci kojima vjerujete.
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Transparentnost plac¢a nije samo zakonska obveza, nego
alat za jacanje povjerenja, jednakosti i odrzivih radnih
odnosa.

Pripremite se na vrijeme.

incg-all.com

contact@incq.eu

Standard jednakosti placa - Transparenti podaci kojima vjerujete
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